
 kan besloten worden om  

eerder tot schorsen over te gaan. 
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Doorloop het stappenplan. Begin bij stap 1 
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Ga naar je mentor 

en vertel dat jij of 

iemand anders 

gepest wordt. 

 
De mentor gaat 

weer met de 

gepeste in 

gesprek  

 
De mentor gaat 

weer met de 

gepeste in 

gesprek 

 
Alle betrokkenen 

gaan wederom in 

gesprek met elkaar 

om vervolgtraject te 

bespreken. 

 
De directie schorst 

de pester(s) intern. 

Ouder(s)/verzorger(s) 

worden op de hoogte 

gesteld. 

 
De directie schorst 

de pester(s) extern. 

Ouder(s)/verzorger(s) 

en Leerplicht worden 

op de hoogte gesteld 

 
De pester(s)worden 

verwijderd of externe 

hulpverlening wordt 

verplicht ingezet. 

 
 

 
 

Je mentor gaat 

in gesprek met 

de gepeste en 

pester(s). 

 

 
 

Je mentor 

informeert 

ouder(s)/ 

verzorger(s) en 

de lln. coördinator 

over 

gebeurtenissen 

en gemaakte 

afspraken 

 

 
 

Mentor neemt  

contact op met 

lln.coördinator 

 

Vervolgtraject 

wordt opgestart 

(afdelingsleider 

wordt 

geïnformeerd) 

    

 

 
 

Traject wordt in 

gang gezet. 

(bij.herstelgesprek) 

 

Er worden nieuwe 

afspraken gemaakt. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
het 

stopt 

niet 

    

 

      KLAAR ga naar 

 
KLAAR ga naar 

 

 
 

KLAAR ga naar 
 

 
 
     

 

                      
 

                      

  

 

pesten  

stopt 

KLAAR KLAAR ga naar 

 

 

ga naar 

 

 

pesten  

stopt 
pesten  

stopt 

pesten  

stopt 

pesten  

stopt 

het 

stopt 

niet 

het  

stopt 

niet 

 

pesten  

stopt 

het  

stopt 

niet 

 

het  

stopt 
niet 

 

het  
stopt 

niet 
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 KLAAR ga naar 
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